SIS Schwetzinger Arbeitsrechtstage 2026 =

11. bis 13. November

www.sisra.de

® Fortbildungsnachweis gem. FAO
® in Schwetzingen und online

@ freie Seminarwahl
® www.sisra.de

® mit Friihstick, Mittag- und Abendessen
® 3 Tage, 24 Std. mit Top-Referenten

taglich ab 8:15 h Frihsticksbuffet

Mi, 11.11. Dr. Hanns-Uwe Richter, FA ArbR, Mediator, Heidelberg 1,5Std.=80€-M1
09:00 — 10:30 Der Anwalt im Konflikt — Eskalationsverstarker oder Konfliktloser?

Matthias Kroll, FA ArbR, FA VersR, Hamburg 20Std.=90€-M2
10:45 - 12:45 Arbeitsrechtliche Aspekte von Management - u MA-Beteiligungsmodellen
12:45—-13:45  *** Mittagspause — Mittagessen im Preis enthalten***

Prof. Dr. Stephan Graf, Universitat Wurzburg 205td.=90€-M3
13:45 - 15:45 Entgeltreduzierung durch Betriebsiibergang?

Prof. Dr. Burkhard Boemke, Universitat Leipzig 205td.=90€-M4
16:00 — 18:00 Neuester Stand im Betriebsverfassungsrecht

Prof. Dr. Philipp Fischinger, Mannheim 255td.=100€-S 1
10:45 - 13:15 Aktuelles aus dem Sportarbeitsrecht
13:15 - 14:15 *** Mittagspause — Mittagessen im Preis enthalten***

Simon Karlin, LL.M. (Boston), FA SportR 1,56Std. =80€-S 2
14:15 - 15:45 Verbandsrechtliche Neuregelungen im ProfifuBball

Materiell-rechtliche u prozessuale arbeitsrechtl. Implikationen - D Ref ist Justiziar des SC Freiburg

Alexander Bergweiler, FA ArbR, FA SportR, Trier 2,0Std.=90€-S3
16:00 — 18:00 Befristung im Profisport

Vom Torwart zum Co-Trainer der 2. Liga jenseits der Lizenzspieler - D Ref vertritt mehrere bekannte Profisportler
ab 18:30 Festabend 25 Jahre SiS + Fingerfood + Cocktailbar

Atsuko Kinoshita (Japan), Klavier - Sohee Oh (Siidkorea), Querfléte - Hong-Ju Chen (China), Bariton
Do, 12.11. Prof. Dr. Michael Fuhlrott, FA ArbR, Hamburg 2,0Std.=90€-D1
09:00 - 11:00 AGG & DSGVO: Auskunft, Schadenersatz und ,,Hopping“

Prof. Dr. Markus Stoffels, Universitat Heidelberg 2,0Std.=90€-D2
11:15-13:15 Altersgrenzen, Altersbefristung und Rentnerbeschiftigung
13:15-14:15  *** Mittagspause — Mittagessen im Preis enthalten***

Prof. Dr. Christian Rolfs, Universitat zu Kéln 20Std.=90€-D3
14:15-16:15 Entgeltgleichheit - Entgelttransparenz - Richtline und Umsetzung

Jutta Herwig, FA ArbR, Bremen 2,0Std.=90€-D 4
16:30 — 18:30 Personalabbau — Strategien und rechtssichere Gestaltung
danach Cocktailbar + Afterwork-Party
Fr. 13.11. Prof. Dr. Martin Gutzeit, Universitat GieRen 1,5Std.=80€-F1
09:00 - 10:30 Arbeitsverhiltnis und Sozialversicherung

Sachka Stefanova-Behlert, LL.M. (UC Berkeley), FA ArbR Berlin 20S8td.=90€-F 2
10:45 — 12:45 Arbeitsverhiltnisse mit Auslandsbezug

Matrixstrukturen, grenziiberschreitende Arbeitnehmeriberlassung und Remote Hiring
12:45-13:45  *** Mittagspause — Mittagessen im Preis enthalten™**

Dietmar Lottes, LL.M. (Univ. Sydney) FA ArbR, Coburg 20Std.=90€-F3
13:45 — 15:45 Wiederkehrende Probleme - klare L6sungen

Konkrete Empfehlungen und Formulierungsvorschlage fir die anwaltliche Praxis ‘a\\e\

Michael Baumann, Rechtsanwalt und Syndikus, Heilbronn s 2,0Std.=90€-F4
13:45 — 15:45 Praxistipps fiir die Einigungsstelle

D Ref ist Syndicus bei Kaufland

Wolfgang Gundel, RiArbG, Freiburg — zum 25. Mal! 258td.=100€-F5
16:00 — 19:00 Entwicklungen des Arbeitsrechts im Jahre 2026

Der Klassiker unserer Tagung seit 26 Jahren!




-5 Schwetzinger Arbeitsrechtstage 2026
5" en:  Abendessen, 30 min.

Preise zzgl. MwSt. - incl. Frihstick, Mittag- und Abendessen, Schlosspark, Getréanke, Cocktail-Bar am Abend - Skripte
Vollteilnehmer:

uasssna online: alle drei Tage: 550 € D (kreuzen Sie dennoch auf S.3 die gewlinschten Seminare an)

Online-Teilnahmebestatigung grundsatzlich nur mit eingeschalteter Kamera zur sinnvollen Kon-
trolle und aus Respekt gegeniber den Referenten! Auf Anfrage per Chat.

S\S prasent: alle drei Tage: 620 € D(kreuzen Sie dennoch auf S.3 die gewlinschten Seminare an)

Ganze Tage: Mi(7,5h)=330€d //Do(80h)=340€d // Fr(8,0n)=340€ 1

RA-Kanzlei-Rabatt fir 2. Pers. 5 %, ab 3. Pers. 10 % auf geringsten Einzelbetrag — bei gemeinsamer Anmeldung

Die Abwicklung der Reisen und der Online-Seminare erfolgt Uber unsere litauische Firma UAB SISRA.
Litauen ist Teil der EU, Zahlungen erfolgen wie in Deutschland Gber d SEPA-System mit Angabe einer IBAN.

bitte nur S. 3 ausgeflllt senden an: jh@sisra.de

Fachlehrgange auf folgenden R-Gebieten: 6 Blocke + Klausur: ab 1.990 € netto
Arbeitsrecht ab 19.11.26 Bank- u KapMR ab 21.09.26 Erbrecht ab 02.11.26

SCHWETZINGEN

Familienrecht ab 26.11.26 IT-Recht ab 22.02.27 Miet- u. WE-R ab 22.06.26
g e Strafrecht ab 26.10.26 VersR ab 25.02.27 VerkehrsR ab 30.11.26
**Jetzt Uber diese Ausschreibung anmelden und Preisvorteil flr Ihren Fachlehrgang sichern! www.fal-schwetzingen.de

Schwetzinger Tagungen 2026/27 S'\S

Arbeitsrecht 11.-13.11. 2026 Miet- u. WE-Recht 22. +23.10. 2026
Bank- u. KapMarktrecht 22.+23.10. 2026 Sozialrecht 15. + 16. 09. 2026
Bau- und Architektenrecht  05. + 06. 11. 2026 Steuerrecht 05. +06. 11. 2026
Erbrechtstage 15. + 16. 09. 2026 Strafrecht 13. + 14. 05. 2027
Familienrechtstage 24. + 25.09. 2026 Verkehrsrecht 26. +27.11. 2026
Handels- u. GesR 17. + 18. 09. 2026 Versicherungsrecht 13. + 14. 05. 2027
IT-Recht 24. + 25.09. 2026 Verwaltungsrecht 15.-16. 04. 2027

Auslands-Seminare 2026 / 2027 Anderungen und Ergidnzungen méglich

UAB SISRA

Istanbul.........cooeiimi 01.10. - 04. 10. 26 Sportrecht

SUdKauKkasus ......ccccevreeirenirenirennrens 08.10. -18. 10. 26 FamR, VerkR
Kenia - Diani Beach .......ccceveeennneen. 25.12. - 06. 01. 27 Neujahr  Strafrecht

Kapstadt........cccceemmcciiiiirrree, 09. 03. -18. 03. 27 Themen offen
Namibia - Roadtrip......cccceevvvecmnnnnnn. 20. 03. -03. 04. 27 Ferien Themen offen
Paris......cccccoii s 22.04. - 25. 04. 27 Themen offen
Japan - Rundreise....ccccveemeecciiinennns 18. 05. - 28. 05. 27 Themen offen

Weitere Fachgebiete auf Anfrage



http://www.fal-schwetzingen.de/

S is Schwetzinger Arbeitsrechtstage 2026

Nur diese Seite ausgefiillt zuriicksenden! Namen und Vornamen deutlich schreiben.
Angaben wie ,,Herr Rechtsanwalt/Fachanwalt...“ sind entbehrlich.

Schwetzinger Arbeitsrechtstage 2026

Anmeldung: Bitte auch bei ,Vollteilnahme* ankreuzen, welche Referate Sie tatsachlich héren wollen.

Mittwoch Richter Anwalt im Konflikt..................... 1,5 Std...... 80€.......... M1.... | 7
Kroll Beteiligungsmodelle.................. 2,0 8td...... €. m2...d - 330 €0
Graf Entgeltreduzierung................... 2,0 Std...... €. M3...d
Boemke Betriebsverfassungsrecht ........ 2,0Std......90€.......... M4.. A=
Fischinger Sportarbeitsrecht...................... 258td....100€............ s1..4d

330€0

N.N. Thema offen........cccccceeveeneeennnnns 1,5 Std...... 80€........... S2... Q =
Bergweiler Befristung im Profisport............ 2,0 Std...... Q€. s3...1

Donnerstag Fuhirott AGG +DSGVO...........eeeeee. 2,08td...... Q€. D1..4"7
Stoffels Altersgrenzen............cccceevvvnnnn.. 2,0 Std...... 9 €........... D2... | L340 €0
Rolfs Entgeltgleichheit....................... 2,0 8td...... 9 €........... D3...W
Herwig Personalabbau......................... 2,0 Std...... 9Q€........... D4 =

Freitag Gutzeit AV UNd SOZV .o 1,56 Std......80 €............ F1....d7
Stefanova-Behlert Auslandsbezug ........................ 2,0 Std...... 9Q€........... F2...4d
Lottes Problemldsungen..................... 2,0Std.....90 €........... F3...ld = 340€U
Baumann Einigungsstelle.........cc..c........... 20Std. ....90€........... Fa...1
Gundel Entwicklungen des ArbR .......... 25S5td....100€........... F5..d.0

Kreuzen Sie an, was Sie héren wollen. Wir bilden den ginstigsten Preis!
Preise zzgl. MwSt, incl. Skripten zum Herunterladen, Teilnahmebestatigung, Vollverpflegung in Priasenz

ganze Tage: Mi: 8,5h =390 € (1 // Do.:8,5h =390 € A // Fr..: 8,0 h = 350 € [ oder einzeln wie angekreuzt

as siens Voliteiinahme online 550 € d S‘S Voliteilnahme prasent 620 € (1
ich nehme online teil [ Die Referenten sind vor Ort! ich komme nach Schwetzingen a

Teilnehmer: bite ONNE@ RA/FA/LLM./ Dipl.-Ing.....

Kanzlei: oder lesbarer Kanzleistempel

Stralle, Nr.:

Ort:

Telefon:

Handy-Nr. TN:

E-Mail: Datum, Unterschrift

Hinweis an frUhere Teilnehmer: Wir haben Namen und Kanzlei-Daten erfasst. Machen Sie
Veranderungen deutlich! Am wichtigsten ist die E-Mail-Adresse, weil wir dariber Rechnung,
weitere Informationen und Zugangsdaten versenden. Wahlen Sie eine, die Sie auch abrufen!



